       МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР «ПЕРСПЕКТИВАПРО»

П Р И К А З   
18.05.2023 г.    

                                                                                   №_____  - о                                        
О внесение изменений в Правила
внутреннего трудового распорядка
МБУ ДО «Центр «ПерспективаПро»
В соответствии с Коллективным договором Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Молодежный Центр «ПерспективаПро» на 2022-2025 годы, с целью приведения правил внутреннего трудового распорядка в соответствие с действующим законодательством,
П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 5 к Коллективному договору на 2022-2025 г.г.) Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Молодежный Центр «ПерспективаПро», утвержденные 01.11.2021 г. (приложение №1). 
2. Настоящие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Молодежный Центр «ПерспективаПро» вступают в силу с 19 мая 2023 года. 
3. Ознакомить всех сотрудников учреждения с Изменениями в Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Молодежный Центр «ПерспективаПро». Назначить ответственным за ознакомление Селиванову Е.В., специалиста по кадрам. 
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор 









Е.В. Шиляев
С приказом ознакомлена:

	
	Селиванова Е.В.
	Специалист по кадрам
	


Приложение №1

к приказу № _______ от 18.05.2023г.

ИЗМЕНЕНИЯ 

в ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Молодежный Центр «ПерспективаПро»

1. Дополнить пункт 38.1. Правил абзацем следующего содержания: «Сотрудники структурных подразделений учреждения организуют свою работу, исходя из целей и задач деятельности структурного подразделения, по расписанию, согласованному с заместителем директора и утвержденному директором учреждения».

2.  Пункт 38.4 Правил – исключить.
